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Temat dziatania: ,Pozytywni w szkole” — opracowanie i wdrozenie programu pozadanych
oddziatywan wychowawczych.
Projekt realizowany w ramach rzadowego programu na lata 2015-2018: BEZPIECZNA+

Zasieg dziatania: szkota, teren miasta Etk

Cele dzialania:

- wykorzystanie nowego modelu oddziatywan wychowawczych opartego na strategii pozytywnych
wzmocnien,

- budowanie pozytywnego klimatu szkoty,

- poprawa bezpieczenstwa ucznidw w szkole i poza nig,

- ksztattowanie wybranych pozadanych zachowan na terenie szkoty: bezpieczne zachowania po dzwonku na
lekcje, rozpoczynanie lekcji w przyjaznej atmosferze; odpowiedzialnego zachowania w rdéznych
pomieszczeniach w szkole przez zdefiniowanie przeznaczenie tych pomieszczen i wiasnej aktywnosci
(odpowiedzialnos¢ i uzytecznosc),

- podjecie dziatan antydyskryminacyjnych, ksztattowanie postaw szacunku dla odrebnosci, tolerangj
i akceptadji,

- integracja zespotoéw klasowych,

- ¢wiczenie umiejetnosci komunikacyjnych,

- podniesienie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw.
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Uzyskane efekty:

Realizacja projektu ,Pozytywni w szkole” umozliwita podjecie wybranych jednolitych oddziatywan
wychowawczych przez wszystkich nauczycieli. Bylo to mozliwe dzieki opracowaniu okreslonych procedur,
ktore realizowane byty przez wszystkich nauczycieli w tym samym czasie wobec wszystkich uczniow.
Zastosowanie wylacznie pozytywnych wzmocnien (najpierw w postaci zetonu BRAWO, a nastepnie
komunikatu wzmacniajgcego) sprawito, ze uczniowie chetniej podporzadkowywali sie zasadom. Sprzyjaty
temu eksponowane w procesie wdrazania wartosci, jakie osiggamy wspdlnie. Np. ¢wiczac zachowanie po
dzwonku na lekcje podkreslalismy, Zze dobry poczatek daje szanse na osiggniecie dobrych rezultatow.
W ocenie nauczycieli zachowanie ucznidw w zakresie C¢wiczonych postaw ulegto znacznej poprawie.
Obserwacje réwniez potwierdzaja, ze uczniowie reagujq szybciej, chetniej podporzadkowujg sie i wykonujg
polecenia. Potwierdzajq to tez ich wypowiedzi w audycjach radiowych ,Szkota na antenie”.

Wykorzystanie ekonomii zetonowej (punkty BRAWO) wobec catych zespotdw, a nastepnie zespotowe
podejmowanie decyzji i korzystanie z przywilejow dato uczniom poczucie, ze wspdine dziatanie prowadzi do
sukcesu, pozwolito lepiej zintegrowac zespoty klasowe. Wskazujg na to wypowiedzi wychowawcéw oraz
rado$¢ ucznidow towarzyszaca odbieraniu nagrody. Potwierdzajg to tez wypowiedzi ucznidw w notatkach
z dziatan: ,Atmosfera, ktora zapanowata w klasie, byta bardzo spokojna oraz przyjemna. Mam nadzieje, ze
nastepny przywilej bedzie rownie przyjemny jak ten. Uczennica ki. 6b”, ,To juz kolejny rok, kiedy w naszej
szkole funkcjonuje system pozytywnych wzmocnieri i przynosi on pozadane efekty. Caty wieczor bardzo
spodobat sie uczniom, a ja mam nadzieje, ze wkrotce, gdy uzbieramy potrzebng ilos¢ punktow, ponownie
bedziemy mogli spedzic wieczor w szkole. Uczennica kI VB”, ,Mysle, Ze kazdy dobrze sie bawif. Moim
zdaniem jest to dobra nagroda za zebranie okreslonej liczby punkow '"Brawo", Mam nadzieje na wiecej
takich klasowych wycieczek, podczas ktorych mozemy sie integrowac i mito spedzi¢ wolny od lekcji czas.
Uczeri ki. 6b”

Udziat w warsztatach i szkoleniach podnidst kompetencje wychowawcze nauczycieli i rodzicdw. Uczestnicy
spotkan z dr Aleksandrg Karasowska bardzo pozytywnie wypowiadali sie na temat szkolen. Rodzice
zadeklarowali che¢ uczestniczenia w kolejnych spotkaniach, jesli takie beda organizowane. Podczas szkolen
doskonalono m.in. umiejetnoéci prowadzenia trudnych rozméw z dzie¢mi, analizowano mechanizmy
powstawania zachowan agresywnych w réznych okresach rozwojowych, co pozwolito lepiej zrozumieé
przyczyny ich wystepowania.

Wprowadzanie procedury zachowan wobec przejawdw agresji ukierunkowanych na unikniecie konfrontacji
zmniejszyto subiektywnie odczuwang liczbe podobnych, wczesniej wystepujacych sytuacji (procedura
przygotowuje do samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zmniejszyta sie liczba uczniow
tzw. ,skarzacych”, czyli natychmiast oczekujacych interwencji dorostych). Z obserwacji wynika ze procedura
ta czyni ucznidow aktywnymi. Takze nauczyciele przyswoili zasady stawiania pytan zachecajacych uczniéw
do unikania konfliktu.

Dziatania wychowawcze (w klasach i podczas kampanii) przyczynity sie do budzenia wrazliwosci uczniéw
na odrebnosé, ale tez na przejawy dyskryminacji wystepujace w otoczeniu. Potwierdzajg to wypowiedzi
uczniow: ,Z zajec z p. psycholog zapamietatam, Ze dyskryminacja jest to nietolerancia”: ,,Nauczytam sie
takze jak unikac i potrafic¢ zachowac sie w sytuacji, w ktorej wystepuje dyskryminacia”s ,W czasie zajec
musielismy pracowac w grupach, dzieki temu bardziej sie poznalismy. Moim zdaniem warsztat pomoze
uczniom zapoznac sie z innymi i zrozumiec, ze brzydki, fadny, chudy czy gruby to nie ma znaczenia, jesli
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chcemy znaleZ¢ prawdziwg przyjazr”: ,To nie ma znaczenia takze w sprawie pomocy — kazdy kto jej
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potrzebuje powinien jg dostac bez wzgledu na wiek, wyglad czy religie”; ,Zajecia bardzo mi sie przydaty
i pomogty w zrozumieniu tolerancji”: ,,Mozna byto nauczyc sie postepowania z 0osobg dyskryminujaca oraz
Jjak nie dyskryminowac 0sob z powodu ich wygladu badz zainteresowari”: ,,Mysle, Ze takie warsztaty mogtyby
odbywac sie czesciej. Dzieki nim na pewno wszyscy bedziemy bardziej tolerancyjni” ,Ja przestatam
dyskryminowac. Nawet nie zdawatam sobie sprawy, Ze dyskryminacja to np. nieakceptowanie osoby
ze wzgledu na jej wyglad”.




Whioski z realizacji:

Projekt ,Pozytywni w szkole” realizowany w ramach rzagdowego programu ,Bezpieczna+” realizowany byt
zgodnie z zatozeniami z wszystkimi uczniami i nauczycielami. Do wspOtpracy pozyskaliSmy tez lokalnych
partneréw, a uzyskane dofinansowanie umozliwito m.in. organizacje szkolen z udziatem rodzicow.

Realizacja projektu w czesci przewidzianej na okres X-XII 2015 zakonczyta sie sukcesem. Wszystkie cele
zostaty osiggniete. Dziatania odbywaly sie zgodnie z terminarzem. Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie i ich
rodzice $wiadomi byli prowadzonych dziatan i wykazywali zrozumienie i poparcie. Zaproponowane
pozytywne wzmocnienia z wykorzystaniem elementow ekonomii zetonowej okazaty sie skuteczne
w integracji zespotéw klasowych wokét ¢wiczonych zachowan.

W efekcie przeprowadzonej ewaluacji ustalono, ze program pozytywnych wzmocnien wzmacnia w uczniach
pozadane zachowania, uczy porzadku, wiasciwych postaw i dyscyplinuje do stawania sie coraz lepszym.
Zbiorowa realizacja programu sprzyja wyrabianiu systematycznosci. Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci
za wiasne dziafania, ale tez uczy wspdtodpowiedzialnosci i integruje zespoty klasowe dzieki wprowadzanym
przywilejom. Program realizowany jest efektywnie w przyjaznej atmosferze i motywuje ucznidw do
podporzadkowywania sie zasadom. W ocenie wychowawcdw uczniowie chetniej podejmujg zaproponowanie
dziatania, jesli towarzyszy im nagroda (nie negatywna konsekwencja).
Nauczyciele zwracajq tez uwage, ze wdrozenie programu pomaga uczniom radzi¢ sobie z sytuacjq przemocy.
Uczy dzieci sposobu obrony swojej osoby przed agresjq i korzystania z pomocy dorostych.

W efekcie refleksji nad przydatnoscig programu nauczyciele zwrdcili uwage, ze jego realizacja wzbogacita
warsztat pracy nauczyciela w metody eliminujace niewtasciwe zachowania uczniéw, ktére nie budzq oporu
uczniow. Wzrosty kompetencje wychowawcze nauczycieli. Wszyscy zgodnie deklarujg potrzebe kontynuacji
dziatan.

Realizacja projektu uswiadomita nam, ze wychowanie rozumiane jako ksztatcenie pozadanych zachowan,
tak samo jak czytanie i pisanie, wymaga ¢wiczenia. W ocenie nauczycieli program przynosi pozadane
rezultaty. Zamierzamy w przysztosci kontynuowad podjete dziatania korzystajac ze zgromadzonych
doswiadczen.

Strona WWW szkoly z prezentacjq dobrej praktyki: www.sp4.elk.edu.pl
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